
کمی کی  تحفظ  کے  آمدنی  اور  ت  نمبر۱:  غر�ب مسئلہ 

منا�ب  ی 
ن

ا� می  ب  ی
ت ن

� کے  ۔  اس  ی �ہ کرتی  گزاراہ  پر  آمدنی  کم  ہی  بہت  ن  ی
ت

خوا� سی  ا۔   بہت  کی اظہار  می  بارے  � کے  تحفظات  کے  ی�ورٹی  یک� س� انکم  اور  ت  غر�ب سے  انداز  جوش  ز  �پُ می  مشاورت  ا�ی  ز  �ہ نے  ن  ی
ت

خوا�
ہے۔ ا  پڑ�ت ز 

ش
ا� ڈ  ز�ی

ن
م پر  آمدنی  کی  ان  سے  وجہ  کی  ہونے  ز  مہا�ب س) تشدد(، اور 

ن
ل�

ئ بھال، وا� ہوتی۔  معذوری، د�ی  حاصل  ی 
ن

� مدد  قانونی  اور  ڈمات 
ن

� کی  زجمانی 
ت

ز، خوراک، �
ئ کی ھ 

ت یل� � جگہ، �ہ کی  رہنے  محفوظ  اور 

ہے: سے  ت  غر�ب تعلق  کا  جن  کی  اندہی  ش ن
� کی  رُکاوٹوں  ادی  ی

ن
�ب چار  نے  ن  ی

ت
خوا�

)  آمدنی( �ن
ش �

ن
� پ�ی �

اکافی  �ن فنڈ�ن•  اکافی  �ن لئے  کے  صحت  کی  دانتوں  اور  وں  ی
ئ

دوا�  •
کمی ڈ  ز�ی

ن
م می  �ن 

ش �
ن

� پ�ی �
سے  وجہ  کی  بھال  د�ی  کی  یملی  ف�

کے  مدد  مالی  ز  ی
ن �ب می  یملی  ف�

 •
مدد مالی  ڈ  ی �پ ا �ن لئے  کے  بھال  د�ی  کی  وں  ی

ت
پو� اور  پوتوں  سے  ب 

ن
جا� کی  وں  داد�ی اور  وں  ی

ن
ا� �ن  •

ی�ت ��
ن

� �ب از، اور  ی
ت

ام سلوک، عمر، نسلی  ازی  ی
ت

نمبر ۲ :  امِ مسئلہ 

بلکہ  ہے  ا  ہو�ت سلوک  زا  �بُ سے  عورتوں  زرگ 
ن �ب کہ  ی 

ن
� �ی   ’’صرف 

ہے‘‘ ا  جا�ت ا  کی سلوک  زا  �بُ ادہ  ز�ی سے  آپ  ، تو  ی
ن

� گوری  اور  ی  �ہ عورت  ، ا�ی  ی �ہ زرگ 
ن �ب آپ  اگر 

کہ  ہے  مطلب  کا  سلوک  ازی  ی
ت

ام نسلی  اور  ی�ت  ��
ن

� عمر، �ب شعبوں  می  ز  د�ی اور  سروس ، رہائش  ز، سوشل 
ئ کی ھ 

ت یل� � ہے۔  �ہ ا  پڑ�ت ا  کر�ن ت  ش
زدا� �ب سلوک  ازی  ی

ت
ام کا  طرح  کئی  ی 

ن
ا� ڈہ 

ن
لٰہ ی  �ہ ہوتی  مختلف  ن  ی

ت
خوا� زرگ 

ن �ب
ہے۔  سکتی  ہو  مشکل  می  کرنے  حاصل  ڈمات 

ن
� ضروری  کو  عورتوں  زرگ 

ن  �ب

کی �ڈ  ن
لی ن  می ز  ی

ئ
لو� اکہ  �ت حکماتِ عملی  کی  درامد  عمل  اور   قانون، �پالی 

۔ سکی جا  بنائی  بہتر  اں  زندگی کی  ن  ی
ت

خوا� زرگ 
ن �ب

کہ: ہے  جاتی  کی  یق  �ق�
ت �

� )OWDP( می  ی گفتگو( پرا�ب کی  ن  ی
ت

خوا� زرگ 
ن الاگ  )�ب ڈا�ی نز  ن و�ی اولڈ 

؟ ی �ہ رہے  ہو  انداز  ز 
ش

ا� پر  ن  ی
ت

خوا� زرگ 
ن �ب جو  ی  �ہ معاملات  کونسے  کے  �پالی  سوشل  اور  ن  ی

ن
قوا� اہم   •

سکے ہو  بہتر  ار  معی کا  زندگی  کی  ن  ی
ت

خوا� زرگ 
ن �ب اکہ  �ت ی  �ہ  

ت
سک کر  ا  کی لئے  کے  کرنے  دور  کو  رُکاوٹوں  ان  ہم   •

کی  ن  ی
ت

خوا� زرگ 
ن ن )�ب و�ی اولڈر  آف   

ن ئ
ی �ب و�ی  دی  ٹو  زز  ی

ئ
ز� ی �ب ن 

ی
ئ

فا�  
� ن ڈ�ی ہے(: آئی  رکھتی  ت  ی ا�ہ رائے  کی  گ )آپ 

ھِ�ن
ت سم� ورتھ  آر  ورڈز  ز 

ئ
و� تھا  �ی عنوان  کا  جس  کی  ائع 

ش
� رپورٹ  ا�ی  نے  ،  ہم  ۳۱۰۲  می

می ۴۲  بہبود  کہ  ی  �ہ کرتے  اندہی  ش ن
� جو  گئے  بنائے  گروپ  کے ۲۲ مشاورتی  عورتوں  زرگ 

ن سے ۲۱۳ �ب بھر  �ڈ  ن
لی ن  می ز 

ئ
لو� وور 

ن و�ی ی�  بسم� �
ہے  ز 

ن دستاو�ی کی  انکشافات  ان  رپورٹ  پہچان( ۔   �ی  کی  رُکاوٹوں  کی  بہبود 
۔     ی �ہ والے  ہونے  تبد�ی  کہ  جو  ی  �ہ اتِ عمل  ی

ئ
لا� کے  س 

� یک� پر� اور  ، اور۱۳  قانون، �پالی  ی �ہ ی
�

رُکاو�

کے  بنانے  زندگی  بہتر  کی  ن  ی
ت

خوا� زرگ 
ن �ب کی  �ڈ  ن

لی ن  می ز  ی
ئ

لو� اتِ عمل  ی
ئ

لا� کے  س 
� یک� پر� اور  ۔  قانون، �پالی  ی �ہ ی 

ن
� ی  �ب ا�ی  �ب  ہم  کہ  ہے  کرتی  خلاصہ  کا  رپورٹ  دوسری  رپورٹOWDP  کی  چھوٹی  �ی 

دوسرے  اس  کے  ملے۔  کام  دوران  کے  مواقع  ا ۶۱۰۲  می  ۴۱ مشاورتی  می  ۴۱۰۲ �ت �ڈا  ن
لی ن  می ز 

ئ
لو� وور 

ن و�ی ہم  سے  جن  ہے  دکھاتی  ز  تصو�ی کی  تجربہ  کے  ن  ی
ت

خوا� زرگ 
ن �ب رپورٹ ۲۶۱  اُن  ۔  دوسری 

ئ
ی چا�ہ لئے 

۔ ن ی
ت

خوا� ابتدائی  کی  اں  �ی اور  ن  ی
ت

خوا� والی  معذوری  کہ  ی  ، �ب ی �ہ جاتی  رکھی  سی  الگ  پر  طور  خاص  می  ا�ت  سی جو  تھا  پہنچنا  �ت  ن  ی
ت

خوا� ان  مقصد  کا  حصے 

تعارف

انکشافات

دور۔   کا  اری  ی �ب ا�ی  ا  �ی ملازمت  ا�ی  سے  ت  ، غر�ب ی �ہ ساتھی  �ب   ’’ہم 
 ‘‘ ی �ہ گئے  ی 

ئ
د� پرلاد  مجھ  وں 

ن ی
ت

�

ی �ہ ی 
ن

� سے  ا�ی  �ب  ہم 



کی:  اندہی  ش ن
� کی  رُکاوٹوں  کی  قسم  �پانچ  متعلقہ  سے  سلوک  ازی  ی

ت
ام نے  ن  ی

ت
خوا�

سلوکے ازی  ی
ت

ام کا  عمر  اور  زرگی 
ن �ب  •

از  ی
ت

ام نسلی  اور  ی�ت  �ل�
ن

� سے  ن  ی
ت

خوا� کی  باشندوں  � پہلے  کے  اں  �ی  •
سلوک زا  �بُ می  زٹ 

ن ن
ٹرا� پبلک   •

ا ہو�ن نہ  کا  ن  ش ی
�

انٹرپر� لئے  کے  ن  ی
ت

خوا� والی   
ن ن

سُ اونچا  اور  نگی  گُ�  •
تعصب ہوا  ا  ی �پ می  سسٹم  خلاف  ،  کے  ی �ہ رہتی  می  جگہوں  کی  بھال  د�ی  لئے  کے  لمبےعرصے  ، جو  ن ی

ت
خوا� انوکھی  اور  جنس  ہم  بوڑھی   •

ا ہو�ن نہ  کا  پہنچ  �ت  سپورٹ  ہوم  اور  ز 
ئ کی ھ 

ت یل� � �ہ نمبر ۳ :   منا�ب  مسئلہ 

جائے  ا  ہٹا�ی وں  کی سے  گھر  کے  ان  کو  زرگ 
ن �ب ہے۔  ا�ی  فاصلہ  می  ڈمات 

ن
�’’ 

ہے‘‘ ضرورت  سی  تھوڑی  کی  صفائی  صاف  صرف  ی 
ن

ا� جبکہ 

ے۔
ئ

�ہ�ی� چا مدد  اضافی  لئے  کے  ن  ی
ت

خوا� تھی۔  معذور  رُکاوٹ  ورسل  ی
ن

و� �ی ا�ی  فقدان  کا  رسائی  �ت  ز  ی
ئ

ک ھ 
ت یل� � �ہ

کی: اندہی  ش ن
� کی  رُکاوٹوں  دو  نے  ن  ی

ت
خوا� می  معاملے  اس 

مشکلات می  پہنچ  �ت  ڈاکٹروں  لئے  کے  ن  ی
ت

خوا� معذور   •
مشکلات  می  پہنچ  �ت  سپورٹ  ہوم  منا�ب   •

ادتی ز�ی اور  نمبر ۴:   تشدد  مسئلہ 

لئے   اس  ہوں  رہی  ہو  بوڑھی  چونکہ  می  ہوں، اور  بنی  شکار  کی  پ  ر�ی دفعہ  دو   ’’می 
ہے۔‘‘ ِز 

ن
� ش  ی �ہ کی  اس  ہوں۔  مجھے  لائق  کم  کے  بچاؤ  اپنے  می 

۔ ی �ہ ہوتے  ہوئے  بات  تجر� مختلف  کے  زندگی  �ت  ن  ش ز�ی کر  امی لے  سے  سکولوں  ی 
ن

ا� ، چونکہ  ی �ہ رہتی  ساتھ  کے  فکرات  مختلف  ن  ی
ت

تھے۔  خوا� ِز 
ن

� زی 
ن

مرک دو  دوران  کے  مشاورت  ادتی  ز�ی اور  تحفظ 

کی: اندہی  ش ن
� کی  رُکاوٹوں  �زی  �ب چار  نے  ن  ی

ت
خوا� می  معاملے  اس 

ا
ن ی �ب ساتھ  کے  خوف   •

ز
ش

ا� کا  چوٹوں   
ن ار�ی �ت پر  عورتوں  زرگ 

ن �ب باشندہ  � پہلی   •
توجہی  بے  اور  ادتی  ز�ی کی  زاد 

ن
ا� کے  گھر   •

ی
�

رُکاو� می  پہنچ  �ت  ڈمات 
ن

� کی  دارالامان   •

رسائی �ت  نمبر ۵:  انصاف  مسئلہ 

مشکل‘‘ سے  وجہ  کی  ہونے  رسائی ,  مہنگی  �ت  نظام  ’’قانونی 

ڈا  � ن
ڈھو� ک�ی�ے  وکی  ا�ی  لئے  کے  مدد  تِ ضرورت  ت

بو� کہ  ی 
ت

جا� ی 
ن

� وہ  اور  ی  �ہ ز  با�ہ � سے  پہنچ  ڈمات 
ن

� �ی  لئے  کے  اکثر  سے  می  ۔  ان  ی �ہ سمجھتی  مشکل  کو  پہنچ  �ت  مشورے  اور  نمائندگی  قانونی  ن  ی
ت

خوا� زرگ 
ن �ب

ہے۔  رُکاوٹ  �زی  �ب سے  �ب  زچ 
ن

� کا  اس  می  کرنے  حاصل  مدد  جائے۔  قانونی 

ہوئی: اندہی  ش ن
� کی  رُکاوٹوں  ن  ی

ت
طور   پر� خاص  سے  وں  ی

ن
کہا� کی  ن  ی

ت
خوا�

فقدان کا  ڈگی 
ن ی

ئ
نما� قانونی  لئے  کے  وں  داد�ی وں  ی

ن
ا� �ن  •

فقدان کا  معلومات  می  بارے  � کے  آپشنز  کی  مدد  قانونی   •
فقدان کا  زجمانی 

ت
� لئے  کے  پہنچ  کی  مشاورت  قانونی  می  بان  ز� اپنی  کی  ن  ی

ت
خوا� ز  مہا�ب  •

ی
ئ

جا� لئے  کے  پڑھنے  لائن  آن  کو  رپورٹ   پوری 
www.bcli.org/owdpپر



اتِ عمل
ئ

لا� کے  �پالی  اور  والےقانون  کرنے  مخاطب  کو  رُکاوٹوں  می  بہبود  کی  ن  ی
ت

خوا� زرگ 
ن �ب

بنے۔  
ن

ی
ت �ی ا  کر�ن نہ  بسر  می  ت  غر�ب زندگی  ن  کی  ی

ت
خوا� زرگ 

ن �ب اکہ  �ت ہو  �زھاوا  �ب می  پروگراموں  کے  اضافہ  می  آمدنی  شدہ  گارنٹی  اور  ی�ورٹی  یک� س� ب  ی
ا� ۱:اولڈ 

۔ سکی لے  ات  ادو�ی کی  ضرورت  اپنی  زرگ 
ن �ب والے  آمدنی  کم  کہ  بنائے   

ن
ی

ت �ی جو  د�ی  ی 
ش ت

� پروگرام  یسی  فارم� قومی  ۲:ا�ی 

۔ د�ی ی 
ش ت

� پروگرام  کا  بھال  د�ی  کی  دانتوں  لئے  کے  زرگوں 
ن �ب والے  آمدنی  ۳: کم 

ت  ت
و� ز  �ہ می  سالوں  تمام  جو  سہولت  کی  پرورش  کی  بچوں  کہ  ی  �ب جائے  ا  کی امل 

ش
� ساتھ  کے  زی  زا�ب �ب اسی  کو  سہولت  کی  آؤٹ  ڈراپ  اکہ  �ت کر�ی  تبد�ی  کو  پلان  �ن 

ش �
ن

� پ�ی �
�ڈا  ی

ن
۴:کی

ہو۔ لاگو  پر  بھال  د�ی  یملی  ف�

ہو۔ ا  مہی می  پہنچ  اور  زاجات 
ن

ا� ت  ش
زدا� ِ �ب قا�ب لئے  کے  بھال  د�ی  کی  بچوں  تمام  کے  ی�ا  ب� کولم� زٹش  �ب جو  ی 

ئ
بنا� سسٹم  ز 

ئ کی چائلڈ  پبلک  مربوط  ۵:ا�ی 

مدد  مالی  کوئی  ز  بصورتِ د�ی ک�و  �ن کرے�ب عزت  کی  پہنچ  �ت  عورتوں  ز  مہا�ب بوڑھی  کہ  جو  کر�ی  انی  �ش نظر  پر  اصولوں  کے  حصول  کے  سپورٹ  انکم  �ڈ  ی
� ن

گار� اور  ی�ورٹی  یک� س� ب  ی
ا� ۶:اولڈ 

۔   ی
ن

� حاصل 

کرے۔ مدد  ز  د�ی اور  مدد  مالی  منا�ب  انکی  کے  پ 
ش

� ن  ی
ئ

گارڈ� انکی  باوجود  � جو  ی 
ئ

بنا� پروگرام  کا  فوائد  معاشی  ا�ی  لئے  کے  ِورز  گ ز 
ئ کی دار  ۷:رِشتہ 

۔ ی
ئ

بنا� ماحول  کےلئے  ی 
ت

� ڈری 
�

�
یک�ن س� پو��  اور   � �ی و ی

ئ
پرا� کی  یملی  ف�

اور  ونٹی  کمی لئے  کے  ن  ی
ت

خوا� زرگ 
ن ،  �ب ی

ئ
بنا� مشاغل  اور  لئےپروگرام  کے  �زھانے  �ب آگاہی  می  ۸:عوام 

۔ د�ی ی�ان  دھ� مکمل  پر  بات  تجر� کے  ن  ی
ت

خوا� زرگ 
ن �ب اور  زرگی 

ن �ب پر  طور  ، خاص  کر�ی کام  مکمل  کے  ی 
ت

� پبلک  می  بارے  � کے  �زھنے  �ب عمر  اور   
ت

تفر�ی ازی  ی
ت

حقوق، ام انی 
ن

۹:ا�

ہو۔ پر  زرگی 
ن �ب اور   

ت
تفر�ی ازی  ی

ت
ام سے  وجہ  کی  عمر  �زھاوے، اور  �ب می  آگاہی  توجہ  کی  جن  ی 

ئ
جا� کئے  پر  ی 

ب
ز�

ت
� اولی  کام  اور  ی 

ت
� قانونی  کی  ۰۱:پبلک 

باشندہ  � ابتدائی  زرگ 
ن �ب پر  طور  خاص  لئے  اور  کے  ن  ن

ٹر�ی کی  ی�ت  بل� معاشرتی  قا� کی  ان  ہو، اور  محافظ  کا  حقوق  انی 
ن

مخالف، ا� کا   
ت

تفر�ی ازی  ی
ت

سٹاف؛ ام کا  سروس  پبلک  سی  ۱۱:بی 
ہو۔ ا  لئے، مہی کے  ن  ی

ت
خوا�

باشندہ  � ابتدائ  کی  �ڈ  ن
لی ن  می ز  ی

ئ
لو� کہ  ساتھ  کے  نظر  اس  بالخصوص  جائے ، � کی  انی  �ش نظر  پروگرام (   پر  کے  امداد  کی  باشندوں  � پروگرام)پہلے  گٹر  وی  ی

ن
�  ��

ن
� ی�ش پ� � ل 

ب�ن ی� �
اور ب  ۲۱:ا�ی

سکے۔ جا  ا  د�ی �زھاوا  �ب کو   
ش

ی
ئ

گنجا� کے  ن  ی
ت

خوا�

ہو۔ ت  ی ز�ب
ت

� می  بارے  � کے   
ت

تفر�ی ازی  ی
ت

ام اور  حقوق  انی 
ن

کلچرل، ا� لئے  کے  باشندوں  � قد�ی  می  جس  کر�ی  ا  مہی سٹاف  ز 
ئ کی ھ 

ت یل� � ۳۱:�ہ

طور  واضح  جو  ہے  کنڈکٹ  آف  کوڈ  ا  کی می  بارے  � کے  سلوک  ازی  ی
ت

ام ، اور 
ت

تفر�ی قومی  کا  سٹاف  کہ  ی 
ئ

دکھا� پر  طور  واضح  می  معلومات  گئی  دی  کو  سٹاف  کے  محکمات  ۴۱:حکومتی 
کرے۔ ان  ی �ب اقدامات  کے  ورزی  خلاف  می  بارے  � کے  ن  ی

ت
خوا� زرگ 

ن �ب پر 

می  مشکلات  کی  ڈمات 
ن

� والی  پہنچ  �ت  ان  کہ  ساتھ  کے   
ئ

نظر�ی جائے، اس  کی  زچ  ر�ی پر  پہنچ  کی  ز 
ئ کی ھ 

ت یل� � �ہ �ت  ، ان  ی �ہ والی   
ن ن

سُ اونچا  اور  گونگی  جو  ن  ی
ت

خوا� زرگ 
ن �ب ۵۱:موجودہ 

ی�۔ �زھ� �ب معلومات  کی  سٹاف  ز 
ئ کی ھ 

ت یل� � �ہ می  بارے  � کے  ڈمات 
ن

� �ن 
ش ی� �� انٹرپر�ی� ب  ی

ئ
گ�و� ل�ی�ن سائن  یک�ن  امر� موجودہ  اور  ہو  کمی 

ہو۔ حاصل  ن  ن
ٹر�ی کی  عزت  کی  حقوق  انی 

ن
ا� اور  مہارت  کلچرل  لئے  کے  ن  ی

ت
خوا� زرگ 

ن �ب انوکھی  اور  جنس  ہم  کو  سٹاف  کے  ز  ی
ئ

ک ونٹی  کمی اور  مدد  رہائشی  کہ  ی 
ئ

بنا�  
ن

ی
ت ۶۱:�ی

ے۔
ئ

ی�ج� ک� ار  ی
ت

� لائحہِ عمل  لئے  کے  کرنے  لاگو  ی 
ن

ا� اور   
ئ

ی
ن

جا� کو  جگہ  ازی  ی
ت

ام زائے  �ب حقوق  کے  لوگوں  معذور  اور  زرگوں 
ن �ب می  زٹ 

ن ن
ٹرا� ۷۱:پبلک 

کے  حقوق  کے  عمر  اور  سلوک  ازی  ی
ت

از، ام ی
ت

ام نسلی  کے  لوگوں  عام  اقدامات  جو  نے  اداروں  عوامی  کہ  ہو  معلوم  اکہ  �ت ے 
ئ

ی�ج� ک� ٹ  آڈ  ولر  ر�ی کا  ڈمات 
ن

� لئے  کے  بنانے   
ن

ی
ت �ی ۸۱:�ی 

! ی �ہ بھی  کارآمد  وہ  ی  �ہ کئے  لاگو  می  بارے  �

رُکاوٹ  می  حصول  کے  ز 
ئ کی ھ 

ت یل� � �ہ منا�ب  اور  پر  ت  ت
و� صحی  ی 

ن �ب لئے  کے  ن  ی
ت

خوا� زرگ 
ن �ب ان  ہو  کار  سہولت  ا  گار، �ی مدد  جو  ی 

ئ
بنا� پروگرام  کا  رہبری  ا  �ی وکالت  کی  وں 

ن ۹۱:مر�ی
ہو۔ ہوتی 



رقم  پر  اد  ی
ن

�ب ؛  عوامی  ی �ہ نمونے  دو  کے  طرح  ہوں۔   اس  بہتر  لئے  کے  ن  ی
ت

خوا� والی  رکھنے  حالات  کے  ھ 
ت یل� � �ہ ی�ڈہ  پ� ی� پ� � جو  ے 

ئ
ی�ج� ک� تلاش  نمونے  ا�ی  کے  کرنے  ا  مہی ز 

ئ کی ھ 
ت یل� � ۰۲:�ہ

ا�ی  کو  وروں  ش  ی �پ کے  ھ 
ت یل� � �ہ ساتھی  ڈاکٹروں  اور  کے  ز 

ئ کی ادی  ی
ن

�ب جو  ز  � ن
سی ھ 

ت یل� � �ہ نٹی  و  کمی ہے، اور  زِ استعمال  ز�ی می  س 
� یک� پر� ھ 

ت یل� � �ہ کی  قسم  کئی  کی  بھر  سی  بی  جو  نمونہ  کا  انے  �پُ
۔ ی �ہ کرتے  اکٹھا  جگہ  ہی 

اکہ  �ت کام  کا  گھر  اور  ا  دھو�ن ا،  کپڑے  کر�ن ار  ی
ت

� ا  کھا�ن کہ  ی  ہو،  �ب مدد  می  بھال  د�ی  و  گھر�ی مقصد  کا  جن  ے 
ئ

ی�ج� � د �زھاوا  ی  �ب
ن

ا� ا  �ی ے 
ئ

ی�ج� ک� ار  ی
ت

� پروگرام  ا�ی  شدہ  فنڈ  کے  ۱۲:پبلک 
سکے۔ ہو  مدد  می  گزارنے  زندگی  مختار  خود  ی 

ن
� ا  �ی مختار  خود  کی  ن  ی

ت
خوا� زرگ 

ن �ب

ا  کی ا  کی می  تحفظ  کے  ونٹی  کمی سے  نکتہِ نظر  کے  باشندوں  � پہلے  اور  نسوانی  کہ  سکے  جا  ا  جا�ن پر  طور  بہتر  اکہ  �ت ے 
ئ

ی�ج� ک� مشاورت  سے  �ڈروں  لی �ڈ  ن ی �ب اور  ن  ی
ت

خوا� زرگ 
ن �ب کی  باشندوں  � ۲۲:پہلے 

جائے۔ دی  مدد  می  ہونے  محفوظ  می  گھروں  انکے  اور  ونٹی  کمی انکی  کو  ن  ی
ت

خوا� زرگ 
ن �ب کی  باشندوں  � پہلے  ۔  اور  ی �ہ ی�  �

طاق�ت اور  اں  کمزور�ی

گ 
�ن

ئ
� فل�ی وومن  اولڈر  فار  رائٹس  یگل  کتابچہ:  ل� ی 

� یف� س� ٹو  روڈ  جائے،  بشمول  کی  می  مدد  ی�ز  ہ�
ش س

ت
� اور  زجمے 

ت
� ، اعت

ش
ا� کی  معلومات  کی  حقوق  قانونی  می  پہنچ  کی  ن  ی

ت
خوا� زرگ 

ن ۳۲:�ب
س۔

ن
ل�

ئ وا�

منا�ب  سے  حساب  کے  کلچر  اور  مقامی  وہ  اکہ  �ت ے 
ئ

ی�ج� ک� مالی  مدد  ابتدائی  لئے  کے  بنانے  قا�ب  اس  کو  وں  ی
� ن

و� کمی انکی  اور  ی�اں  بوڑھ� �زی  �ب ، انکی  ن ی
ت

خوا� زرگ 
ن �ب کی  باشندوں  � ۴۲:پہلے 

۔   سکی ہو  مند  صحت  اں  ی
� ن

و� کمی اپنی  انکی  اکہ  �ت سکی  دے  ب  ی
ت

ز�
ت

� پروگرام 

 
ن

ہاؤسز، سی ن  ش ز�ی
ن ن

ٹرا� ،  بشمول  ی �ہ رہی  بھاگ  سے  اس  وہ  ا  �ی ہے  رہی  ہو  ادتی  ز�ی سے  جن  ی  کرتی  �ہ مدد  کی  ی 
ت

خوا� زرگ 
ن �ب اُن  جو  ے 

ئ
ی�ج� ک� اضافہ  می  مدد  کی  وں  ی

ظ ن ت
� ۵۲:ا�ی 

لئے۔ کہے  �زھانے  �ب ہاتھ  کا  مدد  ب 
ن

جا� کی  ن  ی
ت

خوا� زرگ 
ن �ب پر  طور  ی�اں، خاص  ��

ن
ب� � ا�ی والی  ڈمت 

ن
� کی  زرگوں 

ن ہاؤسز، �ب

اور  گئی  کی  اندہی  ش ن
� می  رپورٹ  کی  سوسائٹی  ورس  ر�ی وومنز  زا  ی

�
ا� کی  جن  جائے  ا  کی لاگو  کو  ڈمات 

ن
� ان  اکہ  �ت ے 

ئ
ی�ج� ک� اضافہ  می  مدد  کی  ہاؤسز   

ن
سی اور  ن  ش ز�ی

ن ن
ٹرا� می  بھر  سی  ۶۲:بی 

گی۔ جائے  لائی  می  عمل  رہائش  کی  ن  ی
ت

خوا� شکار  کا  ادتی  ز�ی اور  بوڑھی  لئے  کے  بھر  �ڈا  ی
ن

کی کہ  ا  گی ا  کی وعدہ 

لئے  کے  وں  ی
ن

ب ا�ی ونٹی  کمی ی�ڈی  کل� می  جس  ی  �ہ کرتی  ا  مہی زوی  ی �پ قانونی  کو  وں  ی
ن

ا� �ن اور  وں  داد�ی والی  رکھنے  ی�ان  دھ� ادی  ی
ن

�ب کا  بچوں  جو  کر�ی  ا  مہی مدد  مالی  ز 
ت

متوا� کو  پروگراموں  ۷۲:ان 
ہو۔ امل 

ش
� بھی  وکی  رہائشی 

لائحہِ  ِ پہنچ  قا�ب اُن  بالخصوص  ے،  �
ئ

ی�ج� ک� اندہی  ش ن
� کی  اقدام  عملی  لئے  کے  حل  کے  ان  اور  ے 

ئ
ی�ج� ک� ت  ن

شنا� کی  رُکاوٹوں  لئے  کے  حصول  کے  انصاف  والی  آنے   
ش

ی �پ کو  ن  ی
ت

خوا� زرگ 
ن ۸۲:�ب

۔ ی �ہ ہوئی  ت  ا�ب �ش اب  کامی می  پہنچ  �ت  ن  ی
ت

خوا� زرگ 
ن �ب جو  کی  عملی 

یم�ت  ق� شدہ  ادا  ی 
ن

ا� تو  ہو  ضرورت  کی  زجمان 
ت

� می  بان  ز� انکی  لئے  کے  ت  ی �پ بات  � ساتھ  کے  وکی  ی 
ن

ا� جہاں  اور  ہوں  اہل  کی  ڈ  � ا�ی یگل  ل� ن  ی
ت

خوا� زرگ 
ن �ب می  مواقع  ۹۲:جن 

۔ ی
ئ

�زھا� �ب تعداد  کی  وں 
� ن

گھ گئے  ی 
ئ

د� ساتھ  کے 

کی  گھنٹے  ا�ی  لئے  کے  مشورے  قانونی  ی 
ن

ا� کے  ت  ت
کے  و� بجائے ۰۳ منٹ  تو  ہو  ضرورت  کی  زجمانی 

ت
� می  بان  ز� ی 

ن
ا� اور  ہوں  اہل  کے  کرنے  حاصل  ڈ  � ا�ی یگل  ل� زاد 

ن
ا� ۰۳:جو 

جائے۔ ا  د�ی ت  ت
و� کا  ملاقات 


